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ppik TOMASZ
LEWCZAK

Dowddztwo Wojsk
Ladowych

Absolwent
WSOWPanc (1986)
i AON (1995).
Zawodowg stuzbe
wojskowa rozpoczat
na stanowisku
dowddcy plutonu
czotgéw w 24 pcz
(20 DPanc).
Nastepnie stuzyt

w9 pzi6 BKPanc
(12 DZ) - dowodzit
batalionem czotgow.
W 1996 roku zostat
starszym oficerem
operacyjnym
Wydziatu Szkolenia
12 DZ. Obecnie jest
starszym specjalistg
w Oddziale Szkolenia
Szefostwa Wojsk
Pancernych
iZmechanizowanych
w Dowddztwie Wojsk
Ladowych.

Strzelac po angielsku

Armia brytyjska kieruje sie zasadg ,strzelaj, zeby zabic”, ktora
determinuje proces szkolenia ogniowego.

godnie z natowskimi ustale-
niami za szkolenie do szcze-
bla batalionu odpowiadaja
struktury narodowe.
W zwiazku z tym nie sa okreslone kon-
kretne formy i metody stosowane w szko-
leniu ogniowym (strzeleckim), ktére mia-
lyby obowiazywaé we wszystkich ar-
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miach. Nie uregulowano ponadto Zadnym
dokumentem tresci, jakie powinien za-
wieraé¢ program strzelan. Kazdy kraj
okresla je we wlasnym zakresie.

Uwarunkowania

W brytyjskiej armii w szkoleniu strze-
leckim jest stosowana nadrzg¢dna zasada:
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»strzelaj, zeby zabi¢”. Aby zgodnie z nia przygo-
towac zotnierzy, musza oni spetnia¢ okreslone wy-
magania (mie¢ nie tylko celne oko), tzn. koniecz-
ne jest doskonate opanowanie przez nich umiejgt-
nosci: postugiwania si¢ bronia i wykorzystania jej
mozliwosci ogniowych oraz dostgpnych przyrza-
déw obserwacyjnych i celowniczych, a przede
wszystkim zdolnosci ,,widzenia” i prowadzenia cel-
nego ognia w nocy; dostosowania taktyki i technik
dziatania do sytuacji bojowej; orientowania si¢
w terenie (zwlaszcza w terenie zurbanizowanym
W nocy), w miar¢ mozliwosci z uzyciem wspoma-
gajacych urzadzen technicznych (wskazania wta-
snej pozycji, pozycji pozostatych zotnierzy druzy-
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Warto zastosowac

Podczas strzelan nie omawia sie na poczatku
kazdych zaje¢ warunkéw bezpieczenstwa. Czyni
sie to tylko raz z udziatem catego pododdziatu

w pierwszym (drugim) dniu po przybyciu na poli-
gon. Zajecia sg prowadzone na podstawie rozka-
z6w bojowych (zgodnych z opracowang sytuacja
taktyczna), umiejetnos¢ opracowywania ktorych
jest przy tej okazji doskonalona. Duzy nacisk kfa-
dzie sie na strzelanie w nocy, ktére prowadzi sie
jednakze z wykorzystaniem urzadzen, ktére umoz-
liwiajg prowadzenie celnego ognia (noktowizja,
termowizja).

J

ny oraz w sprzyjajacych okolicznosciach pozycji
przeciwnika); dzialania po duzym wysilku,
w zwiazku z czym niezbedna jest odpowiednia wy-
trzymatos$¢ fizyczna (zadania, m.in. ogniowe, sa
wykonywane przez zotnierzy czgsto po kilkunastu
dniach bytowania w terenie, po kilkunastokilome-
trowych nocnych marszach w pelnym oporzadze-
niu itp.); radzenia sobie ze stresem i udzielania po-
mocy innym w przezwycigzaniu go; udzielania sa-
mopomocy przedmedycznej i pomocy wzajemnej,
przy tym powinien by¢ bardzo dobrze zorganizo-
wany system ewakuacji rannych z pola walki (Swia-
domos¢ tego zmniejsza stres podczas wykonywa-
nia zadan oraz pozwala dziata¢ zdecydowanie);
profesjonalnego postugiwania si¢ Srodkami tacz-
nosci (wszyscy w pododdziale powinni umiec przy-
gotowac, stosowane na danym szczeblu dowodze-
nia, radiostacje do pracy oraz zna¢ procedury we-
zwania ognia z pola walki, MEDEVAC, QRFitd.);
unikania strat od ognia przeciwnika i wiasnego.
Oczywiscie niezmiernie wazna jest jakosS¢ posia-
danego uzbrojenia i sprz¢tu wojskowego oraz 0so-
bistego wyposazenia.

W armii brytyjskiej podstawowym celem szko-
lenia jest nauczenie zotnierzy (catych pododdzia-
16w) rozwigzywania zadan taktyczno-ogniowych
w podstawowych rodzajach dziatai, w réznych
srodowiskach pola walki, w dziefi i w nocy, w r6z-
nych warunkach klimatycznych i atmosferycznych
i w réznej odlegtosci. Nie chodzi zatem jedynie
o wykonanie na oceng pozytywna strzelan ujg-
tych w programach.
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IWNN=WARYII=M Podpatrywac innych

NALEZY WYKSZTALCIC TAKIE NAWYKI w zotnierzach, by zadna sytuacja nie byta dla nich zaskakujaca.

Programy szkolenia sa wcigz aktualizowane na
podstawie doswiadczen wyniesionych z udziatu
w konfliktach zbrojnych i operacjach stabiliza-
cyjnych. Kazdy rodzaj sit zbrojnych oraz kazdy
rodzaj wojsk ma swéj wtasny, odrgbny dokument
z rozbiciem na przyklad na piechote, pododdzia-
ty zmechanizowane, czotgéw itd. Pozwala to ure-
alni¢ warunki wykonywania zadar przez dany
rodzaj wojsk z uwzglednieniem bgdacego w ich
wyposazeniu uzbrojenia oraz zmian w taktyce
dziatania.

Rodzaje strzelan

Strzelania ujgte w programach sg podzielone za-
sadniczo na dwie czesci. Pierwsza to tzw. strzela-
nia szkolne. Dos¢ precyzyjnie okreslono w niej
warunki strzelania (cele, ich liczbg, odlegtos¢ do
nich, ilo$¢ amunicji, czas strzelania, postawy strze-
leckie itd.). Zohierzy uczy si¢ prowadzenia celne-
go ognia w réznych okolicznosciach i w zr6znico-
wanej odlegtosci, w dzieri i w nocy.

Czgs¢ druga to strzelania bojowe. Umiejegtnos¢é
prowadzenia celnego ognia zolierze opanowuja
w potaczeniu z dziataniami taktycznymi w ramach
wykonywania zadan taktyczno-ogniowych. Przed
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strzelaniem zapoznaje si¢ strzelajacych (zotnierza,
zatoge-druzyng, pluton) z sytuacja taktyczng (nie
informujac o warunkach strzelania, tzn. o czasie
strzelania, liczbie celéw i ich rodzaju, odlegtosci
do nich itp.). Warunki strzelania sa zmieniane dla
kazdego strzelajacego (wybierane najczesciej lo-
sowo przez komputer). Oczywiscie powinny od-
zwierciedla¢ realng sytuacj¢ wykonywania zada-
nia, do ktérego zohierz jest przygotowywany. Ce-
le ukazuja si¢ w przedziale odlegtosci odpowia-
dajacej zasiggowi ognia skutecznego broni, ktdra
dysponuje strzelajacy, zuwzglednieniem realizmu
pola walki (fot.).

W przypadku wykonywania zadan taktyczno-
ogniowych na przyktad przez zatoge czotgu lub
druzyn¢ wozu bojowego strzelajacy pododdziat,
Po zapoznaniu si¢ z zadaniem bojowym, przyste-
puje do dziatania, ktére obejmuje: wykrycie ce-
16w, okreslenie ich waznosci oraz upewnienie sig,
czy nie s3 to wlasne obiekty, a takze okreslenie
odlegtosci do nich; wybér srodka (Srodkow)
ogniowego, ktérym bedzie je niszczy¢ (armata,
karabin maszynowy) lub bedzie taktycznie uza-
sadnione jego uzycie (np. wyrzutnia granatéw
dymnych); wyb6r amunicji, ktéra bedzie wyko-
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nywaé postawione zadanie (przeciwpancerna,
odtamkowo-burzaca, podkalibrowa itd.); wybor
sposobu niszczenia celu (w ruchu, z miejsca itd.).
Ogdlna ocena jest wystawiana za wszystkie ele-
menty tzw. ogniowe oraz za dzialanie taktyczne.

Przy ocenie strzelajacego (zatogi, druzyny) du-
zy nacisk ktadzie si¢ na umiejg¢tnos¢é wyboru ce-
lu (wedtug hierarchii waznosci). Dotyczy to za-
réwno kolejnosci niszczenia celéw wedlug hie-
rarchii zagrozenia, jak i (zwlaszcza w terenie zur-
banizowanym) umiejetnosci odrézniania figur
przeciwnika od celéw, ktére sa neutralne lub przy-
jazne (np. ludno$¢ cywilna). Trafienie neutralne-
go celu powoduje niezaliczenie zadania lub znacz-
nie obniza oceng. Zalezy to od odsetka trafionych
celéw przeciwnika w stosunku do celéw neutral-
nych. Szczegdlnie rygorystycznie jest przestrze-
gana ta zasada podczas przygotowywania podod-
dziatu do wyjazdu w sktadzie kontyngentu poza
granice kraju. W przypadku tego typu wyjazdéw
jest realizowane réwniez szkolenie z postugiwa-
nia si¢ bronia niepowodujaca skutkéw Smiertel-
nych (lub ,,mniej Smiercionos$na”).

W brytyjskiej armii prowadzi si¢ wiele strzelan
tzw. dynamicznych (sytuacyjnych), zwlaszcza na
szczeblu plutonu, w specjalnie przystosowanych
do tego pomieszczeniach (takie strzelania przy-
gotowuja zotnierzy do walki w budynkach).

Nalezy podkresli¢, ze w doborze warunkéw
strzelan (¢wiczen) przygotowawczych pozosta-
wia si¢ duza swobod¢ dowdédcom poszczegdl-
nych szczebli dowodzenia. W trakcie tzw. zgry-
wania pododdzialéw sg organizowane zgrupo-
wania ogniowe (kursy) dla strzelcéw (obstug)
danego rodzaju broni, podczas ktérych strzela-
jacy osiagaja kolejne, wyzsze stopnie wtajem-
niczenia.

Instruktor i technika

Strzelnice brytyjskie sa wyposazone zwykle
w skomplikowane urzadzenia techniczne, ktére sg
bardzo pomocne w opanowywaniu umiejetnosci
prowadzenia celnego ognia. Nalezy tu wymieni¢
odpowiednie oprogramowanie komputerowe, dzig-
ki ktéremu mozna wariantowac pole tarczowe, oraz
urzadzenia rejestrujace przebieg strzelania, umoz-
liwiajace jego odtworzenie podczas tzw. AAR
(After Action Review), czyli oméwienia strzelania.
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AAR jest traktowane bardzo powaznie. Podczas
whnikliwej analizy wychwytuje si¢ wszelkie bledy
popetnione przez szkolonych oraz wskazuje sposo-
by ich wyeliminowania w przysztosci. Nagrania sg
przechowywane. Na ich podstawie mozna stwier-
dzi¢, czy szkolony nie popetnit po raz kolejny tych
samych btedéw. Brytyjczycy sa przekonani, ze pie-
niadze zainwestowane w te urzadzenia szybko si¢
zwracaja, gdyz zmniejsza si¢ zuzycie amunicji,
a osiaga duzo wyzszy poziom wyszkolenia.

Podczas AAR premiuje si¢ zadania (fragmen-
ty zadania) wykonane wiasciwie, dzigki czemu
buduje si¢ wiarg strzelajacych w ich umiejgtno-
$ci. Nalezy przy tym podkresli¢ profesjonalizm
Brytyjczykéw w wykonywaniu zadan, zwlaszcza
taktyczno-ogniowych.

W przypadku gdy strzelajacy nie wykonat zada-
nia, kierownik strzelania (dowddca pododdziatu)
moze pozwoli¢ na jego powtdrzenie (oczywiscie
w innym wariancie). Jezeli znowu nie wykonat za-
dania, to jest kierowany na ponowne szkolenie
z wykorzystaniem symulatoréw i trenazeréw. To
dowddca (uwzgledniajac posiadany limit amuni-
cji) decyduje o liczbie strzelaii i o stopniowaniu ich
trudnosci. Czgste niewykonywanie zadai powodu-
je wyciagnigcie konsekwencji wobec Zolnierza,
Tacznie z finansowymi.

Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, ze w armii
brytyjskiej proces nauczania prowadzenia celnego
ognia jest realizowany podobnie jak w polskiej ar-
mii (I w wigkszosci armii zachodnich). Rézne jest
natomiast podejscie do zawartosci programéw strze-
lai. Réznice dotycza takze oprzyrzadowania tech-
nicznego oraz stosowanych form i metod szkolenia.
Na przyktad w poczatkowym okresie szkolenia da-
je si¢ zauwazy¢ indywidualne podejscie instrukto-
ra do zotnierza. Jego praca przypomina raczej pra-
ce trenera sekcji strzeleckiej z grupa poczatkujacej
milodziezy, a nie szkolenie wojskowe. Instruktor pra-
cuje z mata grupa szkolonych, a w razie potrzeby
nawet indywidualnie z kazdym Zotnierzem. Oczy-
wiscie wspiera si¢ zaawansowang technikg (symu-
latory, trenazery, kamery, oprzyrzadowanie kom-
puterowe), ktéra utatwia wyszkolenie zotnierza. Do-
Swiadczeni instruktorzy wiedza, ze metodyczne po-
dejscie oraz wysitek wlozony w szkolenie w po-
czatkowym okresie przyniesie wymierne efekty —
utatwi realizacjg pdzniejszych zadan. |
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